CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

Pelo presente instrumento, o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PARANA, SINDICATO

DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIQO E CONSERVACAOQ DE
LONDRINA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE
MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE PONTA
GROSSA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE
FRANCISCO BELTRAO E DOIS
VIZINHOS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE
CASCAVEL e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE FOZ DO
IGUACU, como representantes da
categoria profissional, € o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO
PARANA, como representante da
categoria econdmica, todos devidamente
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autorizados

pelas respectivas
Assembléias, celebram a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE

TRABALHO, estabelecendo as condicbes
contidas nas clausulas que seguem:

01 - ABRANGENCIA E VIGENCIA

A presente Conveng&o abrange todos os
empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, inclusive em limpeza
publica, excetuados os diferenciados e
todas as empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Parana.

A vigéncia desta Convencéo é estipulada
de 01 de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro
de 2010, ressalvado o viger anual, de 1°
de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de
2009, as clausulas 02 (correcdo salarial),
03 (pisos salariais), 05 (assiduidade), 12
(plano de saude), 16 (décimo terceiro
salario), 24 (empregados em via de
aposentadoria), 25 (plano de beneficios),

29 (tiquete-refeicéo), 31 (contribuicdo dos
empregados), 32 (taxa assistencial) e 33
(fundo de formac&o profissional).

02 - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria
profissional € no exercicio do direito
constitucional da livre negociacéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da CF), fica
estipulado o indice de reajustamento de

8% (oito por cento), a partir de
01.02.2008, conforme valores
estabeiecidos adiante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste
previsto fica limitado ao montante de oito
saldrios minimos e sera proporcional aos
meses trabalhados aqueles admitidos
apos 01.02.07.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica
autorizada a dedugédo de todos e
quaisquer reajustes concedidos no
periodo de 01.02.07 a 31.01.08 exceto
aqueles vedados na IN n® 01/TST.

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Excetuados os empregados que
trabalhem na  administragdo das
empresas, representadas pelo sindicato
patronal. fica assegurado como salario de
ingresso a todos os integrantes da
categoria  profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servicos gerais e
carregadores, o valor de R$ 432,00
(quatrocentos e trinta e dois reais);

03.02 - COPEIROS

Aos empregados que trabalhem /

exclusivamente em servicos de copa,

como tal registrados em CTPS. fica
come 12l regist CibFo, fica

SuVS T

assegurado um salario de ingresso{no 4
valor de R$ 445,00 (quatrocentos

guarenta e cinco reais) mensais;




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008

03.03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os
empregados que tém sob sua orientacéo
ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario
de ingresso, conforme o numero de
empregados a eles subordinados, assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de
ingresso  equivalente a R$ 499,00
(quatrocentos e noventa e nove reais)
mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de
ingresso  equivaiente a R$ 518,00
(quinhentos e dezoito reais) mensais;

¢) acima de 20 empregados - salario de
ingresso equivalente a R$ 549,00
(quinhentos e quarenta e nove reais)
mensais;

03.04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os
empregados que tém sob sua orientacéo
e responsabilidade dois ou mais setores
de trabalho, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 660,00
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03.05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os
empregados que trabalham na
implantacdo, manutengéo ou conservacgao
de jardins, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 475,00
(quatrocentos e setenta e cinco reais)
mensais;

03.06 -  ASCENSORISTAS E
TELEFONISTAS

Aos empregados que ftrabalhem na
conducdo ou controle de elevadores, e
aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo
telefonemas, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 472,00
(quatrocentos e setenta e dois reais)
mensais;

03.07 - VARREDORES E COLETORES
Aos varredores e coletores que prestam
servicos em municipios com até 250.000
(duzentos e cinquenta mil) habitantes, fica
assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 432,00 (quatrocentos e
trinta e dois reais) mensais. Nos
municipios com mais de 250.000
habitantes, os saldrios de ingresso seréo
estabelecidos mediante acordos coletivos
de trabalho.

03.08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os
empregados que trabaihem em portarias,
fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 704,00 (setecentos e

quatro reais) mensais;

Aos porteiros que prestem servicos
exclusivamente aos sabados, domingos e
feriados, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 505,00
(quinhentos e cinco reais) mensais;

03.09 - GARAGISTAS,
RECEPCIONISTAS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS,
GUARpI()ES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E CONTRCLADORES
DE ACESSO

Aos garagistas, assim entendidos os
empregados que trabalhem como
recepcionistas de veiculos em garagens
ou estacionamentos, aos recepcionistas,
assim entendidos os empregados que
trabalhem nas recepcdes de empresas,
atendendo clientes e empregados, aos
monitores ou operadores de
equipamentos, guardides, vigia

bombeiros hidraulicos e controladores de
acesso fica assegurado um salario de
ingresso  equivalente a R$ 505,00
(quinhentos e cinco reais) mensais;

7

03.10 - OPERADORES DE MAQUINA /~ /£

COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA
Aos operadores de maquina costal,
rogadeira e tratorista fica assegurado um
saldrio de ingresso equivalente a R$
663,00 (quinhentos e sessenta e ftrés
reais) mensais; ?
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03.11 - CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como
continuos (Office-boy) e aos menores
aprendizes, como em lei definidos, fica
assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 416,00 (quatrocentos e
dezesseis reais) mensais.

03.12 - DESINSETIZADOR,
CONTROLADOR DE VETORES E
TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem
exclusivamente como desinsetizadores ou
controladores de vetores, fica assegurado
um salario de ingresso equivalente a R$
541,00 (quinhentos e quarenta e um reais)
mensais;

03.13 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os
empregados que possuem qualificagdo
profissional, a exemplo de pedreiros,
carpinteiros, marceneiros e coznheiros,
etc, para efeito de salario de ingresso sera
observado o valor fixado como piso da
categoria de origem, ndo podendo,
entretanto, ser inferior ao piso
estabelecido na clausula 03.01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores
ora estabelecidos como saléarios de
ingresso serdo reajustados de acordo com
os indices que vierem a ser fixados pela
politica salarial do Governo, para
reajustes dos saldrios, considerada a
quitacdo de indices até 31.01.2008, ou
entielasinantssinaldatatbacs:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos
salariais, fixados e referidos no presente
instrumento, referem-se a contraprestacdo
minima aquele que cumprir a jornada

integral legalmente definida, ficando
assegurado o pagamento mensal.
PARAGRAFO TERCEIRO - Aos

serventes que cumprirem carga semanal
de 40 horas, fica assegurado o piso
salarial de R$ 399,00; ao de 36 horas
semanais, o piso salarial de R$ 353,00;
aos de 33 horas semanais, 0 piso salarial
de R$ 328,00; aos de 30 horas semanais,

0 piso salarial de R$ 299,00; aos de 24
horas, o piso salarial de R$ 239,00; e, aos
serventes que cumprirem carga semanal
de 20 horas, fica assegurado o piso
salarial de R$ 199,00.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se 0

valor equivalente ao piso salarial de 20
horas semanais aquele que labore no
minimo 02h30min. didrias ou 12h30min
semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se
aos varredores, coletores,
desinsetizadores e tratadores de animais
o adicional de insalubridade na forma e
modo legais, calculando-se sobre o valor
de R$ 42200, que também sera
observado a outras hipoteses de
exigibilidade de tal beneficio.

PARAGRAFO SEXTO - Assegura-se a
percepgao do adicional de pericuiosidade,
na proporcdo do tempo de exposicdo em
area de risco, aquele que legaimente faga
jus a parcela, se a condigdo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabaiho.

04 - NEGOCIAGAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de
alteracdo da conjuntura econémica, bem
como no caso de elevagdo dos indices
mensuradores de eventual inflagdo, a
partir de 01.02.2008, acumulando patamar
superior a 10%, as partes retornardo as
negociacdes, procedendo a avaliagdo da
quadra econdémica e das medidas
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auviauas,

objetivando, se for o caso, a celebragéo
de eventual termo aditivo;

caram
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05 - ASSIDUIDADE

Com base no contido nos incisos VI e XXVI da
Constituicdo Federal, fica estabelecido o
adicional de assiduidade, nos valores mensais
adiante indicados, para os empregados que
ndo tenham falta no més e exercam as
funcbes inerentes aos servicos de: (a)
servente, varredor, coletor, carregador
auxiliar de servicos gerais e lavador — R$
25,00; (b) copeira — R$ 26,00; (c) encarrega
de 03 a 10 empregados — R$ 29,00; (d)
encarregado de 11 a 20 empregados — R$
30,00; (e) encarregado acima \de 20
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empregados — R$ 31,00; (f) supervisores — R$
40,00; (g) jardineiros - R$ 28,00; (h)
ascensorista e telefonista — R$ 27,00; (i)
porteiro — R$ 41,00; (j) garagista recepcionista
e controlador de acesso — R$ 29,00; (k)
operador de maquina costa/rogadeira, monitor,
guardigo, vigia e tratorista — R$ 33,00,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando
devido o adicional de assiduidade aquele
que nao cumpre a carga horaria semanal
cogitada no paragrafo segundo da
clausula 3% sera 0 mesmo pago de forma
proporcional considerada a carga horéria
contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores
estabelecidos, na presente clausula, tém
fundamento nos incisos VI e XVWVI do art.
7° da Constituicdo Federal, autorizadas as
empresas a observa-los, a partir da
vigéncia do presente instrumento,
independentemente dos valores até entdo
pagos ha rubrica.

06 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de
outro dispensado, sem justa causa, sera
garantido salério igual ao do empregado
de menor saldrio na fungdo, sem

conciderar ae va
consigerar as va

07 - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras didrias
serdo pagas com o adicional de
50%(cinqlienta por cento) e as demais
com o adicional de 100%(cem por cento);

08 - COMPROVANTES E PAGAMENTO
DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de
pagamento de salarios, discriminando as
importancias pagas, os descontos e o
valor correspondente ao FGTS;

No caso de descumprimento da obrigacdo
de pagar os salarios no prazo legal, fica
estabelecida a multa, a ser paga pelo
empregador ao empregado prejudicado,
em valor equivalente a 2% (dois por
cento) do valor devido, por dia de atraso,
até o limite maximo de 100% do valor
devido.

09 - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real
funcao exercida pelo empregado;

10 - RESCISAO CONTRATUAL

Na rescisao contratual, ficam as empresas
obrigadas a dar baixa na CTPS do
empregado e proceder ao pagamento das
verbas rescisorias, nos prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
que nado observarem o disposto na
presente clausula, deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado,
independentemente das multas fixadas
em Lei, uma multa progressiva da

seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do
empregado para o atraso de até 10(dez)
dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte
por cento) do salario do empregado, por
atraso a cada 10 dias, até o limite maximo
equivalente a 1 (um) salario do
empregado;,

PARAGRAFO SEGUNDO - A multa aqui
estipulada devera ser liquidada quando do
pagamento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de
ndo comparecimento do empregado, a
empresa dara conhecimento do fato, por

acnritn
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comprovando o atendimento do disposto
paragrafo unico da clausula 172 do
presente instrumento, o que a desobrigara
do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO QUARTO - Na ocorréncia
de rescisao contratual, sem justa causa, o
valor da indenizacdo a ser paga pela
empresa, referente ao FGTS, sera de
40% (quarenta por cento) sobre
montante de  depésitos, corre

monetaria e juros, inclusive sobre os

valores pagos na rescisao e valor sacado.
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11- ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada negociacdo coletiva em
contrario, na ocorréncia de rescisdo de
contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, as empresas
prestadoras se obrigam a, caso ndo
demita o empregado daquele setor,
informar aoc mesmo, com pelo menos 30
dias de antecedéncia, o setor no qual o
mesmo ira prestar seus servigos, apés a
referida rescisdo, para que possa, caso
ndo tenha interesse na alteragdo do setor,
solicitar demiss3o e cumprir o aviso
prévio.

A empresa que ndo efetuar a
comunicacdo do novo setor de trabalho
com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregado que solicitar
demissdo, 0 aviso prévio, mesmo na
forma de indenizagéo.

12 - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas  contribuirdo, para
manutencdo em favor de seus
empregados, associados ou nao, para os
sindicatos profissionais que manterdo um
plano basico de assisténcia médica, na
forma dos paragrafo seguintes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
pagardo ao sindicato  profissional
respectivo o valor de R$ 20,00 (vinte
reais), por empregado, responsabilizando-
se o sindicato a prestar assisténcia
constituida por consultas médicas, seja

nar aatl dAanartamanta mAd;
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conveénio;
PARAGRAFO SEGUNDO - os

recolhimentos dos valores estabelecidos
nesta clausula deverdo ser efetuados até
o dia 10 de cada més, passando os
empregados, cuja relagdo devera ser
encaminhada ao sindicato profissional
juntamente com a cépia da guia de
recolhimento, a ter direito ao beneficio a
partir do dia seguinte apés a entrega aos
sindicatos das mencionadas guias e
relagdo de empregados;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
estipulacdo nao tem natureza salarial, nao
se integrando na remuneracdo para
qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente
clausula ndo se aplica aos empregados
que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas didrias e /ou 20(vinte) horas
semanais, ressalvada a hipétese do
paragrafo segundo da clausula 29

PARAGRAFO QUINTO - Sendo do
interesse do trabalhador aumentar os
beneficios abrangidos pelo valor pago
pela empresa, bem como estender os
beneficios a seus dependentes, cabera ao
mesmo arcar, com exclusividade com o
respectivo onus, facultado, de logo, o
desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituida
uma muita equivaiente a 5% (cinco por
cento) do piso salarial previsto na clausula
03.01, por més e por trabalhador, no caso
de descumprimento da presente clausula,
em favor do sindicato profissional.

13 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHO

Ao feitio legal, ficam as empresas
obrigadas a fornecer fichas de horarios de
trabalho a seus empregados que prestem
servicos em outro local que nao o da sede
do empregador,

14 - JORNADA DE TRABALHO

A tala -~ ~A
Faculta-se & empresa celebrar acordo de

prorrogacdo de jornada de trabalho,
visando a compensacdo de horas de
trabalho, via acordo individual, para
trabalhadores, homens ou mulheres, com
mais de 18 anos, inclusive para regulagéo
da “semana espanhola”, pela qual podera
ser cumprida em uma semana a carga
horério de 40 horas e na outra a carga de
48 horas, sem pagamento de horas
extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica
estabelecido que aos empregados

contratados para jornada diaria de 04
(quatro) horas, a jornada semanal sera d&
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22(vinte e duas) horas, obedecendo-se
assim, a redugdo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que
desempenhem as fungdes descritas nos
itens 03.08 e 03.09, fica facultada a
possibiidade de, mediante acordo
individual com o seu empregador, adogao
do regime de trabalho de 12 x 36 horas,
sem percepcdo de horas extras,
assegurando-se 0 piso salarial e a
percepcao integral dos tiquetes refeicdo.
Ainda, mediante acordo coletivo,
devidamente celebrado com o sindicato
profissional, fica facultada a adogdo do
indicado regime de trabalho (12 x 36
horas) a qualquer atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - No regime
de trabalho previsto no paragrafo anterior,
assegura-se ao trabalhador a percepcao
do adicional de hora extra, quando n&o
concedido o intervalo, tendo em estima a
especificidade das atividades funcionais e
empresariais.

PARAGRAFO QUARTO - Pela presente
convencdo coletiva de trabalho fica a
empresa autorizada a ajustar, com seu
empregado, com assisténcia do sindicato
obreiro, o regime de compensacdo e
banco de horas;

15 - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestagdo
de servicos e, ainda a natureza

empresarial astabhelecida a
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possibilidade de, em acordo individual ou
coletivo, este com a participagdo do
sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso intra-jornada além do limite de
2(duas) horas, na forma do artigo 71 da
CLT,

fica
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16 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO
Fica facultado a empresa o pagamento do
13° salario em parcela Unica, hipétese em
que devera fazé-lo até o dia 12.12.08, sob
pena de multa equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo,
em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO - Assegura-se o
adiantamento da gratificacdo natalina,
com o gozo das férias, na forma da
legislacdo em vigor, quando requerido na
forma e tempo legais;

17 - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por
escrito, contra recibo, esclarecendo se o
empregado deve trabalhar no periodo.

PARAGRAFO UNICO - As empresas
deverdo fazer constar no aviso prévio o
dia, horario e local onde o empregado
devera comparecer para o recebimento
das verbas rescisorias;

18 - ATESTADOS MEDICOS

A justificacdo de faltas ao servico
prevalecera o atestado médico fornecido
pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados
associados ao  Sindicato dos
Empregados, a empresa aceitara para
justificativa de falta ao servigo, por motivo
de doenca, os atestados passados por
clinica médica com a qual tenha convénio
o Sindicato de Empregados, desde que a
Clinica mantenha convénio com o 6rgéo
previdenciario, podendo o mesmo ser
vistado pelo departamento médico da
empresa ou pela empresa médica
conveniada prevista na referida clausula
122,

19 - ABONO DE FALTAS
As faltas dos empregados vestibulandos

serdo abonadas quando comprovarem a

prestacdo de exames na cidade em que
trabalhem ou residam;

20 - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus
empregados, gratuitamente, uniformes, no
padrédo e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela

definidos.

recebidos, no estado em que
encontrarem, sob pena de ser deduzido,
de seus haveres, o custo respectivo:

6

%

7

empresa '
Na hipotese de resciséo fica o empregado
obrigado a devolver os uniformeé)@
\
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observagdo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

24 - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de
03 (trés) anos de servico na empresa, e
que lhes faltem um periodo maximo de 12
(doze) meses para adquirirem o direito &
aposentadoria integral, fica garantido o
emprego até a aquisicio desse direito.
Adquirido o direito, cessa a garantia.

VU IGIVUIRNIICT W, O W UYWw, Wl waow U
falecimento, beneficios estes devidos
desde que requeridos formalmente no
prazo de até 12 (doze) meses da
ocorréncia do evento, perante a entidade
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os
beneficios e assisténcia a que terao direito

sao:

. o - rdl "
0 empregado, em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho ou se RE
dependente, no caso de seu falecimento \
























