POSTO DE SERVICO 12 HORAS DIURNAS

TIPO DE POSTO

LUCRO REAL

PRESUMIDO

12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso, jornada diurna.

A REMUNERAQAO Porteiro 12 x 36 Porteiro 12 x 36 FUNDAMENTAQAO LEGAL
A.1 |Salério Normativo Cr$ 1.304,00 | Cr$ 1.304,00 |Clausula 3a.da C.C.T.
A.2 |Adicional de assiduidade Cr$ 82,00 | Cr$ 82,00 [Clausula 5a. da CCT
A.3 |Intrajornada Cr$ 45,11 | Cr$ 45,11
A.4 |Reflexo no DSR Cr$ 9,58 | Cr$ 9,58
A.5 |Subtotal Cr$ 1.440,69 | Cr$ 1.440,69
A.5 | Reserva técnica 1,47%| Cr$ 21,18 [ Cr$ 21,18 |Cobertura p/ faltas injustustificada e reposi¢éo de pessoal
A.6 REMUNERAQAO TOTAL Cr$ 1.461,87 | Cr$ 1.461,87
A.7 |Encargos Sociais 84,12%| Cr$ 1.229,73 | Cr$ 1.229,73 |Conforme encargos do Parana
A.8 [MAO-DE-OBRA COM ENCARGOS Cr$ 2.691,60 | Cr$ 2.691,60
B [Insumos
B.1 [Vale Transporte Cr$ 39,37 | Cr$ 39,37 |Lei 7.418/85
B.2 |Vale Refeigao Cr$ 268,50 | Cr$ 268,50 |Clausula 29a. Da CCT
B.3 [Plano de Apoio Familiar Cr$ 14,00 | Cr$ 14,00 |Clausula 25a. da CCT
B.4 |Uniforme / EPI Cr$ 30,21 [ Cr$ 30,21 |Clausula 20a CCT e Artigo 168 da CLT
B.5 [Exames admissionais, per.dem. Cr$ 8,17 | Cr$ 8,17 |Artigo 168 da CLT
B.6 [Custo do pagamento de salario Cr$ 4,20 | Cr$ 4,20 |Tabela do Banco Central p/Icto.contabil
B.7 |Plano de saude Cr$ 38,00 [ Cr$ 38,00 [Clausula 12a. Da CCT
B.8 |Fundo de Formagao Profissional Cr$ 5,00 | Cr$ 5,00 |Clausula 33a.da C.C.T.
B.9 |Custo de garantia do contrato Cr$ 8,84 | Cr$ 9,06 [Clausula exigida no Edital
B.10|Seguro de responsabilidade civil Cr$ 3,93 | Cr$ 4,03 |Clausula exigida no Edital
B.11|Equipamentos Cr$ 5,56 | Cr$ 5,56 |Depreciagao e retorno do investimento.
B.12|Subtotal dos insumos Cr$ 425,78 | Cr$ 426,09
B.13|Reserva tecnica 13,90%| Cr$ 13,84 | Cr$ 13,84 |Custo proporcional a cobertura de faltas e reposigdes necessarias
B.14|B - TOTAL DOS INSUMOS Cr$ 439,62 | Cr$ 439,93
C |C - B.D.l
D |Percentual da administracéo
E |Administragdo Cr$ 513,83 | Cr$ 513,88 |Sobre os montantes A + B
F |Lucro 7,20%| Cr$ 262,44 | Cr$ 262,47 |Sobre os montantes A + B
G |SUBTOTAL Cr$ 3.907,49 | Cr$ 3.907,88
H |D - TRIBUTOS
H.1 [ISS 5,00%| Cr$ 134,58 | Cr$ 134,58 |5% em Curitiba, total da fatura deduzido do Montante A.
H.2 [Cofins 7,60%| Cr$ 337,54 | Cr$ 136,66 |7,6% s/fatura (-) VIr correspondentes ao crédito obtido nos itens B11, B12 e B13
H.3 |Pis 1,65%| Cr$ 73,28 | Cr$ 29,61 |1,65% s/fatura(-) Vir correspondentes ao crédito obtido nos itens B11, B12 e B13
H.4 |CPMF 0,38%]| Cr$ 16,90 | Cr$ 17,31 |0,38% Sobre a movimentagao global da fatura
H.5 [IPRJ 4,80% Cr$ 218,65 |4,8% Quando a empresa é optante pelo Lucro Presumido
H.6 [CSLL 2,88% Cr$ 131,19 |2,88% Quando a empresa é optante pelo Lucro Presumido
H.7 | Total dos tributos Cr$ 562,30 | Cr$ 667,99
| [Valor da Fatura 4.469,79 4.575,87




