
PORTEIRO 40 H SEMANAIS

TIPO DE POSTO LUCRO REAL PRESUMIDO 40 horas de segunda a sexta.
Autor: Vilson Trevisan Consultoria Bibliografia CCT e CLT

A REMUNERAÇÃO Porteiro 40h Porteiro 40h FUNDAMENTAÇÃO LEGAL
A.1 Salário Normativo 648,96Cr$          648,96Cr$         Clausula 03.08 Proporcionais ao efetivamente trabalhado da C.C.T.
A.2 Adicional de assiduidade 37,79Cr$            37,79Cr$           Cláusula 5a. da CCT
A.3 Subtotal 686,75Cr$          686,75Cr$         
A.4 Reserva técnica 1,47% 10,10Cr$            10,10Cr$           Cobertura p/ faltas injustustificada e reposição de pessoal
A.5 REMUNERAÇÃO TOTAL 696,85Cr$          696,85Cr$         
A.6 Encargos Sociais 83,84% 584,23Cr$          584,23Cr$         Conforme encargos do Paraná
A.7 MÃO-DE-OBRA COM ENCARGOS 1.281,08Cr$       1.281,08Cr$      
B Insumos Pessoais

B.1 Vale Transporte 41,65Cr$            41,65Cr$           Lei 7.418/85
B.2 Vale Refeição 138,11Cr$          138,11Cr$         Cláusula 29a. Da CCT
B.3 Plano de Apoio Familiar 7,3 7,30Cr$              7,30Cr$             Cláusula 25a. da CCT
B.4 Uniforme / EPI 15,11Cr$            15,11Cr$           Cláusula 20a CCT e Artigo 168 da CLT
B.5 Exames admis, per.dem. 4,0833 4,08Cr$              4,08Cr$             Artigo 168 da CLT
B.6 Custo pagamento de salário 1,17 1,17Cr$              1,17Cr$             Custo do pagamento estabelecido pela proposta da CEF.
B.7 Plano de saúde 20 20,00Cr$            20,00Cr$           Clausula 12a. Da CCT
B.8 Fundo de For. Profissional 2,7 2,70Cr$              2,70Cr$             Clausula 33a.da C.C.T.

Insumos Gerais
B.9 Custo de garantia do contrato 0,20% 4,22Cr$              4,32Cr$             Clausula exigida no Edital 

B.10 Seguro de respons civil 0,09% 1,88Cr$              1,92Cr$             Cláusula exigida no Edital
B.11 Equipamentos 3,02 3,02Cr$              3,30Cr$             Depreciação e retorno do investimento.
B.12 Subtotal dos insumos 239,24Cr$          239,66Cr$         
B.13 Reserva tecnica 15,23% 7,67Cr$              7,67Cr$             Custo proporcional à cobertura de faltas e reposições necessárias
B.14 B - TOTAL DOS INSUMOS 246,91Cr$          247,33Cr$         

C C  -  B.D.I.
D Percentual da administração
E Administração 14,30% 218,50Cr$          218,56Cr$         Sobre os montantes A + B
F Lucro 7,20% 125,75Cr$          125,78Cr$         Sobre os montantes A + B
G SUBTOTAL        1.872,23Cr$       1.872,75Cr$      
H D - TRIBUTOS

H.1 ISS 2,00% 42,19Cr$            43,22Cr$           2% em Curitiba,
H.2 Cofins 7,60% 160,33Cr$          64,82Cr$           7,6% s/fatura Lucro Real ou 3% Lucro Presumido
H.3 Pis 1,65% 34,81Cr$            14,05Cr$           1,65% s/fatura Lucro Real ou 0,65% Lucro Presumido
H.4 IPRJ 4,80% 103,72Cr$         4,8% Quando a empresa é optante pelo Lucro Presumido
H.5 CSLL 2,88% 62,23Cr$           2,88% Quando a empresa é optante pelo Lucro Presumido
H.6 Total dos tributos 237,32Cr$          288,03Cr$         

J TOTAL MENSAL 2.109,55Cr$       2.160,79Cr$      


